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EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ
DECRETO 4904 de 16 DIC. DE 2009

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

PRESENTACION
La Secretaria de Educacion de Santander es el organismo competente para otorgar la Licencia de Funcionamiento, el
reconocimiento de caracter oficial, el registro de los programas, la inclusion en el sistema de informacion de la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de los datos de las instituciones y los programas registrados y mantener la informacion completa,

veraz y actualizada y realizar la inspeccion y vigilancia con el fin de verificar que los programas que se estan ofreciendo cumplen
con los requisitos basicos de calidad.

JUSTIFICACION
La Ley 1064 de 2006 reemplazd la denominacion de Educacion No Formal contenida en la Ley General de Educacién y en el
Decreto reglamentario 114 de 1996 por EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

El Decreto 2888 de 2007 reglamenté la creacién y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan este servicio educativo, al

igual que definié un periodo de transicion (18 meses) para la renovacion del registro de los programas que actualmente ofrecen las
instituciones, el cual vence el 31 de enero de 2009.

La Secretaria de Educacion Departamental desarrollara e impulsara el mejoramiento del servicio publico educativo de estas

instituciones y sera el organismo competente en el proceso de inspeccidn y vigilancia con fines de control de verificar los requisitos
basicos para otorgar la Licencia de Funcionamiento y el Registro de los Programas.

El proceso de evaluacion y verificacion de los requisitos basicos de calidad requiere practicar visitas a las instituciones para que
mediante el informe se expidan los actos administrativos que define el tramite.
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1. INFORMACION GENERAL

OBJETO DE LA EVALUACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS BASICOS POR PARTE DE LA INSTITUCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO, INSTITUTO TECNICO LABORAL COLOMBIANO, ITELCOL, DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, PARA

CONCEDERLE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, SEGUN LO DISPUESTO POR EL DECRETO N° 4904 DE DICIEMBRE 16 DE 2009 Y
LAS DIRECTRICES DE SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

COMISION EVALUADORA

NOMBRE Y APELLIDOS SANTIAGO JOSE OCHOA MACHUCA

CARGO DIRECTOR NUCLEO EDUCATIVO

1.1 Identificacion

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO INSTITUTO TECNICO LABORAL COLOMBIANO, ITELCOL,
EDUCATIVO

900406495-0
NIT
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1.2 Ubicacién
CARRERA 9 # 42 — 56 B. GAITAN/
MUNICIPIO | BARBOSA DIRECCION INSTITUTO INTEGRADO DE TELEFONO 3108072702-3184689326
COMERCIO SEDE B
FAX XXXXXX PAGINAWEB | WWW.itelcol.edu.co CORREO moralesmendez@gmail.com
ELECTRONICO
1.3 Naturaleza:
ESTATAL PRIVADO X | PERSONA NATURAL X PERSONA JURIDICA Otro?
1.4 Poblacién atendida:
MASCULINO FEMENINO MIXTO X CALENDARIO AX
1.5 Jornada
DIURNA MARNANA TARDE NOCTURNA FIN DE SEMANA

1.6 Caracter:

ACADEMICO

PROGRAMAS

LABORAL

X | PROGRAMAS

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SISTEMAS

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENCIA JURIDICA
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1.7 Director: JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ Identificacién C.C. 1.098.641.462 Experiencia Docente_ 28 ANOS
Experiencia Directiva: ANOS Nivel de formacién Académica: PROFESIONAL
1.8 Propietario: JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ Identificacion: C.C. 1.098.641.462

Experiencia Docente_ 2ANOS Experiencia Directiva: ANOS Nivel de formacién Académica: PROFESIONAL
1.9 Representante Legal ___JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ Identificacion : C.C. 1.098.641.462

Experiencia Docente Experiencia Directiva: Nivel de formacion Académica: PROFESIONAL

1.10 Coordinadora Administrativa NIEVES MENDEZ SUAREZ Identificacion _CC

Experiencia Docente 5 ANOS Experiencia Administrativa: 1 ANOS Nivel de formacion Académica: Profesional

1.11 SOLICITUD A LA SECRETARIA DE EDUCACION:

Radicado N°: 201110004937 | Fecha: 18 DE ENERO DE 2011

1.12 ACTO(S) ADMINISTRATIVO(S) DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O DE RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL —
AUTORIZACION OFICIAL

N° CLASE FECHA Expedido por:

XXXXXXXXXXXX XXXXXXX.
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1.13 Concepto de viabilidad para SALUD, AUTOMOVILISMO, ASISTENTES DE VUELO

PROGRAMA NO APLICA
2. Ubicacidén
2.1 Sede principal
SECTOR
MUNICIPIO gﬁg DIRECCION TELEFONO FAX PAGINA WEB CORREO ELECT
BARBOSA X CARRERA 9 # 42 — 3108072702 XXXX WWW.itelcol.edu.co moralesmendez@gmail.com
56 B. GAITAN/
2.2 Sedes Anexas
MUNICIPIO SECTOR
URB DIRECCION TELEFONO FAX PAGINA WEB CORREO ELECT
RUR
NO APLICA ]

3. SITUACION LEGAL

N° Personeria Fecha Expedida por N° Escritura Publica Fecha Expedida por
Juridica
No Camara de fecha Expedida por
Comercio
05-197986-16 2001/01/12 CAMARA COMERCIO
BUCARAMANGA
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4. PROGRAMAS QUE PROYECTA OFRECER.

] ) CAR/\CTER( S METODOLOGIA '
NOMBRE i 2 CERTIFICACION A EXPEDIR
Académico Laboral ( ras) Presencial Distancia
25 X 720 X TECNICO  LABORAL __ EN
TEC. LABORAL POR SISTEMAS
COMPETENCIAS EN SISTEMAS
TECNICO LABORAL POR | 25 X 720 X TECNICO LABORAL EN
COMPETENCIAS EN  ASISTENCIA ASISTENCIA JURIDICA '
JURIDICA
5. PLANTA FISICA
Numero Fecha Expedida por
Licencia Sanitaria | Salud ambiental. Gobernaciéon de Santander
Licencia Construccion
Contrato arrendamiento INSTITUTO DE COMERCIO INSCOMERCIO -
001 17 — FEBRERO-2011 BARBOSA
NO APLICA

OBSERVACIONES:
licencia sanitaria vigente.

La sede Académica funcionara en la

planta fisica de una institucién educativa oficial. Debe presentar
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6 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES VIGENTES

ENTIDAD PROPOSITO
NO SE EVIDENCIARON. PARA EL REGISTRO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL

EN ASISTENCIA JURIDICA DEBE PRESENTAR CONVENIO QUE GARANTICE LA
PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES.

7. CONCEPTO TECNICO.

PRACTICADA LA VISITA'Y EVALUADA LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA INSTITUCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO: INSTITUTO TECNICO LABORAL COLOMBIANO, ITELCOL, DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, LA COMISION
DE INSPECCION Y VIGILANCIA EMITE CONCEPTO TECNICO FAVORABLE PARA QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL CONCEDA LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGUN LO DISPUESTO POR EL DECERETO N° 4904

DE 16 DE DICIEMBRE DE 2009.
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Lugar y fecha de diligenciamiento:
BARBOSA, 24 DE FEBRERO 2011

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

SANTIAGO JOSE OCHOA MACHUCA
EQUIPO INTERDISIPLINARIO INSPECCION Y

VIGILANCIA

DIRECTOR JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ \
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